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Politica relativa alla Sicurezza, e alla salute sul lavoro

La Direzione della Blue Cube Chemicals Italy s.r.l. — ufficio di Milano ritiene di primaria importanza conseguire la crescita e

la sensibilita della cultura per la sicurezza e la salute negli ambienti di lavoro e migliorare ulteriormente i livelli di sicurezza,
salute e prevenzione del rischio nella propria attivita lavorativa.

Come recita la politica globale della Olin ( gruppo di cui la Blue Cube di Milano € parte integrante) per la salute e la sicurezza,
adottata dagli uffici di Milano fin dalla sua emissione:

Olin siimpegna a rispettare i principi guida dell’iniziativa globale Responsible Care® per guidare il miglioramento continuo
e raggiungere l'eccellenza nelle prestazioni ambientali, di salute, sicurezza e security (EHS&S). | nostri valori aziendali di
Agire con integrita, Guidare innovazione e miglioramento e far Crescere le persone di olin fanno parte della nostra cultura.
Questi valori si riflettono anche nella nostra politica di EHS&S, nelle relative procedure e nelle pratiche operative. La nostra

leadership agisce e guida visibilmente I'organizzazione a condurre gli affari in modo da proteggere e avvantaggiare sempre
di pit i nostri dipendenti, i partner commerciali, le comunita in cui viviamo e il mondo che ci circonda.

Tutti i dipendenti hanno la responsabilita di rendere personali i principi del Responsible Care attraverso l'impegno attivo nel
processo EHS&S di Olin.

Olin nelle sue attivita in tutto il mondo, provvedera a:
e Impegnarsi a soddisfare o superare tutti i requisiti legali, regolamenti, e altri requisiti applicabili;

e Stabilire obiettivi e traguardi che garantiscano il miglioramento continuo e promuovano la protezione sostenibile di
ambiente, salute, sicurezza, sicurezza dei processi, efficienza delle risorse, distribuzione e security che impattano le persone,
i prodotti, le operazioni e i servizi;

e Perseguire senza compromessi l'obiettivo di ZERO infortuni e avversi impatti ambientali e di salute attraverso una solida
valutazione dei rischi e delle opportunita interni ed esterni e lo sviluppo di sistemi di gestione per indirizzarli;

e Implementare azioni per raggiungere gli obiettivi relativi alle risorse aziendali riducendo il consumo energetico,
ottimizzando I’efficienza operativa, riducendo al minimo le fuoriuscite, praticando una corretta gestione dell’acqua e dei
rifiuti e facendo investimenti prudenti nelle risorse rinnovabili;

e Condividere apertamente le informazioni con i nostri stakeholder in merito alle nostre politiche, pratiche e prestazioni
EHS&S, pubblicando le performance pertinenti e accogliendo favorevolmente il coinvolgimento delle parti interessate;

» Aggiornare o modificare gli impianti esistenti in modo da garantire un'eccellente gestione della sicurezza dei processi e
indirizzare la sostenibilita e I'efficienza delle nostre operazioni;

e Gestire correttamente i prodotti e i materiali di Olin nel corso del loro ciclo di vita per garantire sviluppo,
approwvigionamento, produzione, utilizzo, movimentazione, trasporto e smaltimento / riciclo prudenti e sostenibili.

Pertanto ogni azione all'interno dell’azienda deve avere come obiettivo primario quello di non nuocere alla Salute e
Sicurezza dei dipendenti e di tutti coloro che possono avere rapporti diretti con I'azienda anche se esterni ad essa.

Per tali motivi I’Alta Direzione decide di realizzare, attuare e mantenere un adeguato Sistema di Gestione della Salute e
Sicurezza sul lavoro (SGSL) conforme alla norma internazionale UNI ISO 45001 e di formalizzarne i principi nel presente
documento di Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro come evidenza dell’ impegno assunto.
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In conformita a quanto previsto dallo standard di riferimento UNI ISO 45001 I'Alta Direzione ha fissato specifici obiettivi
nell’lambito della prevenzione, ha quindi istituito e attuato un sistema di Gestione per la salute e sicurezza sul lavoro per il
conseguimento di tali obiettivi e per garantire che la Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro sia diffusa, compresa e
condivisa ad agni livello dell’ organizzazione stessa e dalle parti interessate interne ed esterne eventualmente coinvolte
direttamente.

A tale scopo I'Alta Direzione della Blue Cube Chemicals Italy s.r.l. di Milano decide di realizzare, riesaminare
periodicamente, attuare e mantenere un adeguato Sistema di Gestione della Sicurezza, progettato e documentato in
accordo con i requisiti della noma UNI ISO 45001, appropriato allo scopo, alle dimensioni e al contesto dell’organizzazione
noncheé alla natura dei suoi rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori e prevenzione delle malattie professionali. Tale
sistema di gestione & inteso come strumento di integrazione, nella strategia aziendale, degli obiettivi di prevenzione degli
incidenti, delle malattie professionali e degli infortuni e s'impegna a perseguire i seguenti obiettivi generali:

1. adempiere a tutte le prescrizioni presenti e future della legislazione sulla salute e sicurezza dei lavoratori, sulla
riduzione del rischio per i lavoratori, nonché agli obblighi volontariamente sottoscritti con le parti interessate;

2. fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro;

3. identificare periodicamente i possibili pericoli delle proprie attivita e servizi, analizzare i rischi associati e valutarne
le conseguenze per la salvaguardia dei lavoratori, al fine di eliminare i pericoli, se possibile e a ridurre i rischi ad essi
associati;

4. gestire consapevolmente i propri processi aziendali nelle fasi di operazione normali e di transizione, al fine di tenere
sotto controllo, eliminare ove possibile e minimizzare progressivamente ogni significativo rischio d’incidente, in
accordo con |'attuale stato della conoscenza tecnologica per quanto economicamente praticabile e nella logica del
miglioramento continuo;

5. identificare le possibili situazioni di emergenza allo scopo di mettere in atto azioni capaci di prevenirne I'evenienza
e di pianificare e sperimentare periodicamente le azioni correttive necessarie a fronteggiarle in caso di accadimento;

6. progettare e gestire le modifiche di attivita, apparecchiature allo scopo di minimizzare i rischi associati e nell’ottica
di un miglioramento continuo;

7. preparare ed attuare periodicamente programmi per il miglioramento della sicurezza e la mitigazione dei rischi, che
saranno continuamente verificati ed aggiornati in accordo allo sviluppo tecnologico, ed all’esperienza pregressa
maturata, per contribuire allo Sviluppo Sostenibile;

8. consultare periodicamente il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ed informare e formare tutto il personale
dell’organizzazione per mantenere un adeguato livello di consapevolezza dei rischi associati alle proprie attivita e
delle misure di prevenzione adottate, incrementandone inoltre la loro partecipazione;

9. comunicare appropriate informazioni a tutte le parti interessate ( es. Fornitori, appaltatori,clienti etc..) e parti
interessate per assicurare il loro coinvolgimento nell’applicazione dei principi della presente politica della Sicurezza;

10. La presente politica sia resa disponibile alle parti interessate con gli strumenti piu efficaci ed opportuni,

11. allocare le necessarie risorse per assicurare 'applicazione adeguata dei principi della presente politica e verificarne
periodicamente il grado e I'efficacia di applicazione;

12. prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali indirizzando a tale scopo la progettazione, la conduzione e la
manutenzione di attrezzature, macchine e I'organizzazione del lavoro

13. assicurare, in definitiva, che I'impegno nelle aree di Sicurezza, Salute e Ambiente sia conforme ai Principi Guida del
programma Responsible Care.

Obiettivi, KPI e progetti di miglioramento sono riportati nel file: 2024 MI Plan_EH&S Action Plan
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(Data)

La seguente tabella documenta almeno le ultime tre modifiche apportate al
documento, con tutte le modifiche degli ultimi sei mesi.

Data Revisione di Modifica
12/06/2018 F.Sommei Emissione del documento
28/06/2019 F.Sommei Documento revisionato in seguito alla MSR. La
politica risulta essere pertinente ed adeguata
all’organizzazione.
10-09-2019 F.Sommei Aggiornamento del documento per allinearlo alle
G.Vena richieste della norma volontaristica UNI 1ISO 45001
08/07/2020 G.Vena Revisione della politica in occasione della MSR.
Aggiornata la politica della casa madre.
Aggiunto riferimento a M| Plan 2020
15/04/2021 F.Sommei- Revisione della politica in occasione della MSR.
G.Vena Aggiornata la politica della casa madre.
24/01/2022 F.Sommei- Revisione della politica in occasione della MSR.
G.Vena Aggiornata la politica per allineamento ai principi
OLIN.
19/07/2023 F.Sommei Revisione annuale della politica. Aggiornato il
G.Vena riferimento a obiettivi, goals e KPI.
29/07/2024 F.Sommei Revisione annuale della politica. Aggiornato il
G.Vena riferimento a obiettivi, goals e KPI.

Aggiornata la politica della casa madre in seguito
all’insediamento del nuovo CEO

Nota: Il contenuto del documento é affisso neggli uffici al fine di trasmettere la Politica a tutto il personale, ai contractors,
ai visitatori e a quanti presenti negli uffici.
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